Csongrad-Csanad Megyei Egészségiigyi Ellaté6 Kézpont Hodmezdbvasarhely-Mako

az egészségigyl szolgalati jogviszonyrdl szo6lo 2020. évi C. torvény 2.§ alapjan

palyazatot hirdet
hoédmez6vasarhelyi tagintézményébe
Humanpolitikai el6adé

munkakor betoltésére.

Jogviszony id6tartama:
Hatarozatlan idejd egészségiigyi szolgalati jogviszony.

Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaid6

A munkavégzés helye:

Csongrad-Csanad megye, 6800 Hoédmezévasarhely, Dr. Imre Joézsef u. 2. Csongrad-Csanad
Megyei Egészségiigyi Ellaté Kozpont intézmény székhelye és 6900 Makd, Korhaz utca 2.
Csongrad-Csanad Megyei Egészségiigyi Ellaté Koézpont telephelye

A munkakor betoltGje altal ellatand6 feladatkorok:

érvényes jogrendszer szabalyainak alkalmazasa a munkatigy, adozas, jarulékfizetés
teruletén;

munkaszerzédések elkészitése;

dolgozok ki- és beléptetéséhez kapcsolodo feladatainak ellatasa;

bérszamfejtés el6készitése;

adatszolgaltatasok, statisztikak, havi, éves jelentések készitése;

részvétel a beszamolo és a koltségvetés elkészitésében;

személyi adatok szakszer( kezelése, nyilvantartasa

munkatgyi folyamatok preciz adminisztracios lekovetése.

Jogallas, illetmény és juttatasok:
Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a 2020. évi C. torvény rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:

Kozépfoka iskolai végzettség, kozépfoku személylgyi, munkatigyi szakiranyu
végzettség

MS Office magas szintd felhasznaléi gyakorlata (Word és Excel ismeret
elengedhetetlen)

magyar allampolgarsag,

buntetlen el6élet (alkalmazas esetén harom hoénapnal nem régebbi erkdlesi
bizonyitvany),

munkakoérre vonatkozo eti. alkalmassag

Covid-19 elleni 3 védboltast igazolé dokumentum



Elvart kompetenciak:

. j6 kommunikacios készség,

. terhelhet6ség,

. kival6 szintG 6nallé problémamegoldé képesség,

. nyitott, dinamikus, hatarozott, 6nmotivalt személyiség,
. kival6 szintd precizitas, pontossag,.

A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:
. ORGWARE, KIRA programok gyakorlati ismerete
. Legalabb 3-5 év szakmai tapasztalat,
. koltségvetési intézményben (eii-1 teriilet) munkatigyi teriileten szerzett gyakorlat,
bérszamfejtési ismeretek,

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:
. részletes fényképes szakmai 6néletrajz,
. a munkakor betoltéséhez sziikséges iskolai végzettséget, szakképzettséget igazold
dokumentumok masolata,
= hozzajarul6 nyilatkozat ahhoz, hogy a palyazat elbiralasaban részt vevék a palyazati
anyagot megismerjék, valamint hozzajarulas a palyazati anyagaban foglalt személyes
adatainak a palyazati eljarassal Osszefliggé kezeléséhez

A munkakér a palyazatok elbiralasat koveten azonnal betdlthetd.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2022. jalius 4.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2022. jalius 11.

A palyazatok benyujtasanak moédja:

Postai Gton, a palyazatnak Bang Agnes humanpolitikai osztalyvezetd nevére, a Csongrad-Csanad
Megyei Egészséguigyi Ellaté Kozpont cimére torténé megkuldésével (6800 Hodmezbvasarhely,

Dr. Imre Jézsef u. 2.). Kérjik a boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban szereplé azonositd
szamot: 2169-34-1/2022., valamint a munkakor megnevezését: humanpolitikai eléadé

vagy

elektronikus uton Bang Agnes humanpolitikai osztalyvezet$ részére, a bang.agnes@csmekhm.hu
e-mail cimen keresztil.

A palyazat elbiralasanak rendje:
A dontést a munkaltatdi jogkor gyakorldja hozza meg a beérkezett érvényes palyazatok és a
kivalasztott palyazé/ (k) személyes meghallgatisat kovetSen.

A palyazati kiiras tovabbi kézzétételének helye, ideje:
A Kozigallas publikalasi id6pontja: 2022. junius 18.; www.kozigallas.gov.hu



http://www.kozigallas.gov.hu/

