Hoédmezovasarhelyi - Makoéi Egészségigyi Ellaté Kozpont
az egészségUlgyi szolgdlati jogviszonyrdl szold 2020. évi C. térvény 2.§ alapjdn
pdlydzatot hirdet

HUMANPOLITIKAI ELOADO
munkakor betdltésére.

Jogviszony idétartama:
Hatdrozatlan idejl egészségUgyi szolgdlati jogviszony.

Foglalkoztatds jellege:
Telies munkaidd

A munkavégzés helye:

Csongrdd-Csandd megye, 6800 Hoédmezdévdasdarhely, Dr. Imre Jozsef u. 2.
Hodmezévdasdrhelyi — Makdi Egészségugyi Ellatd Kdzpont intézmény székhelye és
6900 Mako, Korhaz utca 2. Hodmezdévasarhelyi — Makoi EgészsegUgyi Ellatd Kézpont
telephelye.

A munkakoér betoltéje altal ellatandé feladatkorok:

. érvényes jogrendszer szabdlyainak alkalmazdsa a munkadgy, addzds,
jarulékfizetés terUletén;

. munkaszerzédések elkészitése;

. dolgozok ki- és beléptetéséhez kapcsolddod feladatainak elldtdsa;

. bérszdmfejtés elékészitése;

. adatszolgdltatdsok, statisztikdk, havi, éves jelentések készitése;

. részvétel a beszdmold és a kdltségvetés elkészitésében;

. személyi adatok szakszer( kezelése, nyilvantartdsa

. munkaUgyi folyamatok preciz adminisztrdcids lekdvetése.

Jogadllas, illetmény és juttatasok:

Az illetmény megdllapitdsdra és a juttatdsokra az egészségugyi szolgdlati
jogviszonyrdl széld 2020. évi C torvény és végrehaqjtdsi rendelete, valamint az
Orsz&gos Kérhdzi Féigazgatdsdg rendelkezései az irdnyadok.

Palyazati feltételek:

. Kozépfoky iskolai végzettség, kodzépfokUu személylgyi, munkalgyi
szakirdnyU végzettség

. MS Office magas szintd felhaszndldi gyakorlata (Word és Excel ismeret
elengedhetetlen)

. magyar dllampolgdrsag,

. bUntetlen el&élet (alkalmazds esetén hdrom hénapndl nem régebbi
erkdlcsi bizonyitvany),

. munkakdrre vonatkozé el. alkalmassag



Elvart kompetencidak:
. i kommunikdciods készség,
. ternelhetdség,
. kivald szintG 6ndlld problémamegoldd képesség,
. nyitott, dinamikus, hatdrozott, &nmotivdlt személyiség,
. kivdald szintG precizitds, pontossag.

A pdlyazat elbirdlasanal elonyt jelent:
. ORGWARE, KIRA programok gyakorlati ismerete
. Legaldbb 3-5 év szakmai tapasztalat,
. koltségvetési intézményben (eU-i terGlet) munkaUgyi terlleten szerzett
gyakorlat, bérszamfejtési ismeretek,

A pdlyazat részeként benyUjtandé iratok, igazolasok:

. részletes fényképes szakmai dnéletrajz,

. a munkakdr betdltéséhez szUkséges iskolai végzettséget,
szakképzettséget igazold dokumentumok mdasolata,

. hozzdjdruld nyilatkozat ahhoz, hogy a pdlydzat elbirdldsdban részt vevék
a pdlydzati anyagot megismerjék, valamint hozzdjdrulds a pdalydzati
anyagdban foglalt személyes adatainak a pdlydzati eljdrdssal
0sszeflggd kezeléséhez

A munkakoér a pdlydazatok elbiralasat kovetéen azonnal betdltheté.

A pdlyazat benyujtasanak hatdrideje: 2025. mdrcius 21.

A pdlyazat elbirdlasanak hatdarideje: 2025. mdrcius 28.

A pdlyazatok benyujtasanak médja:

Postai Uton, a pdlydzatnak Bang Agnes humdnpolitikai osztdlyvezetd nevére, a
Hodmezévdasdrhelyi — Makd EgészségUgyi Ellatd Kdzpont (HMEK) cimére torténd
megkuUldésével (6800 Hodmezdvdasdarhely, Dr. Imre Jozsef u. 2.). Kérjik a boritékon

feltUntetni a pdlydzati adatbdzisban szereplé azonositd s;,zémp’r: HMVH/747-1/2025.,
valamint a munkakér megnevezését: HUMANPOLITIKAI ELOADO

vagy

elektronikus  Uton Bang Agnes humdnpolitikai osztdlyvezetd részére, a
bang.agnes@csmekhm.hu e-mail cimen keresztUl.

A pdlyazat elbiraldasanak rendje:
A déntést a munkdltatdi jogkdr gyakorldja hozza meg a beérkezett érvényes
pdlydzatok és a kivalasztott pdlydzd/ (k) személyes meghallgatdsdt kdvetden.

A pdlydzati kiirds tovabbi kézzétételének helye, ideje:
A KOZSZOLGALLAS publikdldsi idépontja: 2025. mdarcius 03.

https://kozszolgallas.ksz.gov.hu




