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Projektiink sorin a2 Hodmezdvasarhelyi — Makoéi Egészségiigyi Ellit6 Kozpont jardbeteg
szakellatasat fejlesztettilk 9 szakteriileten 151 orvosi eszkoz beszerzésével, tovabba a makéi
tagk6rhazban a jirébeteg ellatast biztosit épilet rendel8inek, kozosségi, és kiszolgald tereinek
teltjitasaval, akadalymentesitésével, gépészeti, valamint elektromos halézatinak telgjitasaval.

A projekt megvalositisa az alabbi célokat fogalmazta meg:

o Folyamatosan fejl6d6 egészségiigyi szolgaltatisok nydjtisa, az ellitds mindségi és
hatékonysagi fejlesztése, amely egy egészségesebb helyi tirsadalmat eredményez.

e Kapacitis novelése és az egészségigyben megfigyelhetS teriileti egyenlétlenségek

csokkentése, az elérhetGség javitasa érdekében.

A betegek elégedettségének novelése.

Integralt, a lakossagi sziikségletekhez igazodo, szakmai profilok fejlesztése.

Korszerli, komplex egészséguigyi szolgiltatisok nyujtasa.

A tagkérhazak kozott egyiittmiikodés fejlesztése.

Belsé infrastruktira korszerfisitése az optimalisabb bels8 betegutak fejlesztésével.

Korszerd, ) eszk6zok és miszerek beszerzése.

Az intézmény rossz allapotd helyiségeinek feldjitasa.

A projekt miiszaki tartalma:

A projekt sorin orvosi eszkGzbeszerzés valosult meg a mindségi betegellatas, és a
minimumrendeletben foglalt feltételek megteremtése, valamint a fekvébeteg szakellatisba
tovabbitott betegek szamanak csokkentése érdekében.

A 151 db orvosi eszkoz az alabbi szakteriiletekre kertlt elhelyezésre:
® oasztroenterologia,
® boérgyogyaszat,
e flil-orrgégészet,
® sebészet,



szemészet,
radiologia,
n6gyogyaszat,
fizikoterapia,

aneszteziologia

Az eszkbzbeszerzés mellett sor kerillt a makdi tagintézmény jarébeteg szakrendelSjének
telujitasara. A felvjitas szinte a teljes épiiletet érintette.

A foldszinti sebészeti szakrendel6 hiarom helyiséghdl 4ll6 egységében teljeskord felijitas tortént. A
kozlekedd egységek Gj burkolatot kapnak, a mennyezet, a falak 4tfestése is megtorténik. A foly6sok
falai 1,0 m-es magassagic a  padléval megegyezd  falburkolatot kapnak.
A helyiségek kibontista keriilS rendelS bejarati ajtdit, acél tokszerkezetli, folidzott ajtolapos
nyilaszarokra cseréljiik, a kialakult belsS képet kovetve. A teljes feltjitassal érintett helyiségek Gj
padloburkolatot kapnak, a rendel6kben a szanitereket a sziikséges helyeken cseréljiik a mogottidk
1év6 falfeluleteket csempézzik.

A falak festése elkészil, a rendel6kben a megmaradé csempe magassagihoz igazodva moshaté
falfelillet keriilt kialakitasra, a mennyezeteket atfestettitk. A 1épcsS, és a galériat 6vezd kotlitok
megmaradnak, a fa  fogddzok, fémszerkezetek  feldjitisra, atfestésre  keriltek.
A vizesblokkok, akadalymentes wc. helyiségek padlé-, és falburkolatainak javitasa megtortént, a
sérllt, torott szanitereket, szifonokat cseréltik.

Az épilet szennyviz elvezeté getincvezeték hibds  szakaszanak javitasa  elkésziilt.
Az emeleti rész fa dlmennyezete lebontisra keriilt, és j gipszkarton almennyezet készilt, tablas,
illetve kazettis betételemekkel. A foldszinti Ugyfélszolgilat nyitott ,teteje” lezarasra keril.
Elektromos munkak soran, a limpakat korszer( ledes rendszertire cseréltiik.

A gyengedrami munkak sorin csillagpontos hdlézattal, falon kiviili vezetéssel épiilt ki a
szamitogépes és telefonos rendszer, a sziikséges aktiv és passziv eszkozokkel.

A kiils6 folyosok butorzata felvjitasta kertl.

A projekt eredményei:

A projekt eredményeként 9 szakteriileten 151 db orvosi eszkoz keriil beszerzésre, 1276,47 m?2

korszerdsitett, atalakitott infrastruktira j6n létre, valamint 4j butorok keriilnek beszerzésre. A
tejlesztés altal 101 381 £6 lakos részesiilt jobb egészségiigyi ellitasban



