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Kedvezményezett neve: HÓDMEZŐVÁSÁRHELYI - MAKÓI EGÉSZSÉGÜGYI ELLÁTÓ 

KÖZPONT 

Projekt azonosítószáma: EFOP_PLUSZ-3.1.3/TEF-25-2026-00030 

A Projekt megvalósításának kezdete: 2026.07.01. 

A Projekt fizikai befejezésének tervezett napja: 2028.06.30. 

A projekt megvalósításának helyszíne: Hódmezővásárhelyi – Makói Egészségügyi Ellátó 

Központ (6800 Hódmezővásárhely, Dr. Imre József utca 2.) 

A Projekt teljes költsége: 22 093 770 Ft 

A Támogatás intenzitása: 100%. 

 

A projekt célja:  

     A projekt elsődleges célja a munkaerőpiacon hátrányos helyzetű, alacsony iskolai 

végzettséggel rendelkező roma személyek – kiemelten roma nők – munkaerőpiaci 

integrációjának elősegítése, képzésük és tartós foglalkoztatásuk biztosítása. 

     A projekt keretében biztosított képzési és mentorálási lehetőség elősegíti a roma nők 

szakmai fejlődését, növeli önbizalmukat és hosszú távú foglalkoztathatóságukat.  

Bevonásuk egyúttal hozzájárul a kórház humánerőforrásának biztosításához, valamint az 

esélyegyenlőség és a társadalmi befogadás gyakorlati megvalósulásához.  

Az esélyegyenlőség nem csupán a foglalkoztatás szintjén jelenik meg, hanem a mindennapi 

munkavégzés során is. A roma nők jelenlétével erősödhet a kölcsönös elfogadás és javulhat az 

intézményi személet.  

 

A projekt tartalmának részletes bemutatása 

   A projekt keretében a Hódmezővásárhelyi–Makói Egészségügyi Ellátó Központ 2 fő nő 

célcsoporttag bevonását és foglalkoztatását vállalta, akik általános ápolási és egészségügyi 

asszisztens munkakörben kerülnek foglalkoztatásra a Hódmezővásárhelyi–Makói 

Egészségügyi Ellátó Központ Hódmezővásárhelyi telephelyén.   

   A program befejezésének időpontjában a két résztvevő közül 1 fő határozatlan idejű 

munkaszerződéssel/kinevezéssel történő továbbfoglalkoztatása is biztosított.  

 

   A célcsoporttagok foglalkoztatása 16 hónap támogatott foglalkoztatásból, majd további 8 

hónap kötelező továbbfoglalkoztatásból áll, változatlan foglalkoztatási feltételek mellett. A 

munkakör betöltéséhez kapcsolódóan a résztvevők foglalkoztatásba ágyazott szakmai 

képzésben vesznek részt. Az általános ápolási és egészségügyi asszisztens képzés 1 350 órás, 

amelynek eredményeként a résztvevőknek akkreditált vizsgaközpontban sikeres vizsgát kell 

tenniük és bizonyítványt kell szerezniük.  

 



 

 

      

 

A szakmai fejlődés és a munkahelyi beilleszkedés támogatása érdekében 1 fő munkahelyi 

segítő/mentor bevonása valósul meg. A mentor feladata a célcsoporttagok munkahelyi 

beilleszkedésének támogatása, munkavégzésük szakmai segítése, valamint a munkakör 

ellátásához szükséges gyakorlati jártasság megszerzésének elősegítése.   

    A projekt adminisztratív feladatainak ellátására 1 fő adminisztrációs asszisztens kerül 

bevonásra. A szakmai terv tehát összesen 1 fő munkahelyi segítő/mentor és 1 fő adminisztrációs 

asszisztens foglalkoztatását tervezi.  

   A projekt megvalósítása során az intézmény együttműködik a TEF-fel többek között a 

célcsoporttagok kiválasztásában, a képzési és foglalkoztatási adatok összehangolásában, a 

támogatás nyomon követésében, valamint a foglalkoztatási és mentorálási feladatokhoz 

kapcsolódó adatszolgáltatásban. A cél a résztvevők képzésben és foglalkoztatásban tartása, a 

lemorzsolódás csökkentése és hosszabb távú munkaerőpiaci integrációjuk elősegítése.  

 

A projekt az Európai Unió támogatásával, a magyar állam társfinanszírozásával valósul meg. 

 

  

 


